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GEFORDERTE WEITERBILDUNG

Buchflhrung
und Finanzplanung

6-24 Monate mit 900 Stunden
(bis zu 100% bezuschusst,
durch die Bundesagentur fir Arbeit)



WIR UNTERSTUTZEN ARBEITSLOSE,
ARBEITNEHMER UND UNTERNEHMEN BEI DER
STAATLICH GEFORDERTEN WEITERBILDUNG.

Jetzt bis zu
100% Zuschuss
zur Weiterbildung
und bis zu
/5% Zuschuss
zu den Lohnkosten
erhalten.

Die Qualifizierungsoffensive der Bundesagentur
fur Arbeit bezuschusst Weiterbildung mit bis zu 100%
und die Gehalter wahrend der Weiterbildung
ebenfalls mit bis zu 75%.



KURSUBERSICHT

Finanzbuchhaltung (Fibu)

« Grundlagen und Ziele der Finanzbuchhaltung
o Erfassung und Buchung von Geschéftsvorfallen

« Kontenflihrung: Sachkonten, Personenkonten, Bilanzkonten

Lohnbuchhaltung

« Grundlagen der Entgeltabrechnung
« Sozialversicherungspflichten und Lohnsteuer

« Besonderheiten: Minijobs, befristete Arbeitsverhaltnisse,
Elternzeit

e Meldungen an Behdrden: Praxis mit aktuellen Formularen
und Software

o Einflihrung in digitale Lohnabrechnungssysteme

« Fallbeispiele: Lohnabrechnung fiir verschiedene
Beschéaftigungsverhaltnisse

Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung

« Verwaltung von Debitoren: Mahnwesen, Zahlungseingénge,
Forderungsausfalle

o Kreditorenmanagement: Zahlungsziele, Skonto, Rabattierung

« Einflhrung in Factoring und Kreditmanagement

e Erstellung und Verwaltung von Kunden- und Lieferantenkonten

« Digitale Rechnungsbearbeitung: OCR-Tools und
Automatisierung

. Anlagenbuchhaltung

« Grundlagen der Anlagenverwaltung
e Abschreibungsmethoden und steuerliche Auswirkungen
« Sonderfalle: Leasing, Mietkauf, Teilzahlungen

o Erstellung eines Anlagespiegels

Kosten- und Leistungsrechnung

e Einflhrung und Zielsetzung der Kostenrechnung

o Kalkulation von Kosten und Preisen

« Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentragerrechnung
« Deckungsbeitragsrechnung

« Break-even-Analyse und Wirtschaftlichkeitsberechnungen



6. Steuerliche Buchfiihrung

e Steuerliche Grundlagen fir KMU
e Erstellung und Einreichung von Umsatzsteuervoranmeldungen
e Steuerliche Sonderregelungen fir KMU

e Steuerliche Planung und Optimierung

7. Kassenbuchfiihrung

e Einflihrung in die Kassenbuchfiihrung
« Digitale Kassenfiihrung und GoBD-Konformitat

« Umgang mit Bargeld und Erstellung von Kassenberichten

8. Berichtswesen und Controlling

e Erstellung und Interpretation von Finanzberichten
« Aufbau eines Controllingsystems in KMU
e Einflhrung in Kennzahlenanalyse

« Controlling-Konzept fir ein KMU

9. Digitale Buchfiihrung und Automatisierung

« Einflhrung in digitale Buchhaltungssoftware
« Automatisierung von Buchungsprozessen

« Integration von Buchhaltungssystemen

10. Compliance und rechtliche Anforderungen

e Grundlagen der GoB und GoBD
« Archivierungspflichten und digitale Archivierung
o Datenschutz in der Buchhaltung

« Haftungsrisiken und deren Vermeidung

Ihr Nutzen in Zahlen

Studien von Accenture (2022) und PwC (2023) zeigen, dass ein
Unternehmen allein durch den Einsatz digitaler Buchhaltung und eines
Cash-Frihwarnsystems seine Liquiditat nachhaltig starken kann. Ein
KMU mit 30 Mitarbeitenden, 6 Mio. € Jahresumsatz und Vollkosten
von 55 € pro Stunde kann bspw. rund 80.000 € pro Jahr einsparen.
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Erfolgreiche Weiterbildung
mit Erfolgspfad

4Fur den Weiterbildungsbedarf
unserer 250.000 KMU st
Erfolgspfad die Nummer 1.”

René Wendler
CEO der KMU Portale
Zandura & Unternehmenswelt

ERFOLGSPFAD J

lhr Bildungstrager fur die Qualifizierungsoffensive

Erfolgspfad ist ein nach AZAV zertifizierter Bildungstrager fir
Coaching und Weiterbildung. Seine Leistungen bietet Erfolgspfad
im ganzen Bundesgebiet sowie online an. So kann eine schnelle
und direkte Betreuung aller Teilnehmer in den Weiterbildungen
gewadhrleistet werden. Die Leistungen von Erfolgspfad werden
von offentlichen Stellen geférdert, bei der Qualifizierungsoffensive
von der Bundesagentur flir Arbeit mit bis zu 100%.
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Beratungswelt DE GmbH

Ludwig-Ganghofer-StraBe 1, 82031 Minchen Grinwald
E-Mail: service@beratungswelt.de
Web: beratungswelt.de




